
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จำกัด (บสส.)  
ปีงบประมาณ    2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   1 กุมภาพันธ์ 2567  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม และจรรยาบรรณ บสส. 
 URL ที่เผยแพร่  นโยบายการด าเนนิงาน – บรษัิท บรหิารสนิทรัพยส์ขุมุวทิ จ ากัด (sam.or.th) 

 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  ระเบียบ บสส. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมพนักงาน 

 URL ที่เผยแพร่ นโยบายการด าเนนิงาน – บรษัิท บรหิารสนิทรัพยส์ขุมุวทิ จ ากัด (sam.or.th) 

 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

การบริหารทรพัยากรบุคคลด้วยการพฒันาความรู้ของบุคลากรในองคก์ร 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

บสส. กำหนดให้พนักงานทุกประเภททุกระดับสามารถเข้ารับการพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตนเองได้รับผิดชอบและเป็นไปตามกลุ่มเป้าหมายที่ บสส. กำหนด และ
กำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมภาคบังคับในรูปแบบ E-Learning ให้พนักงานทุกประเภท ทุกระดับเข้า
รับการฝึกอบรมและทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม โดยต้องผ่านเกณฑ์ตามที่ บสส. กำหนด 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

บสส. กำหนดรายละเอียดการฝึกอบรมหัวข้อ แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ บสส. และหัวข้ออื่น ๆ ที่สอดคล้องและเกี่ยวข้องเป็นหัวข้อการเรียนรู้ในรูปแบบ  
E-Learning ภาคบังคับ โดยกำหนดให้พนักงานเริ่มงานใหม่จะต้องเรียนรู้และทำแบบทดสอบภายใน 
15 วัน นับจากวันที่เข้ามาปฏิบัติงานกับบริษัท และพนักงานของบริษัทจะต้องเรียนรู้  และจัดทำ

https://www.sam.or.th/site/sam/%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%81-sam/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.sam.or.th/site/sam/%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%81-sam/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
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แบบทดสอบหลังการเรียนรู้ภายในระยะเวลาและผ่านเกณฑ์ตามที่ บสส. กำหนด ทั้งนี้ เพื่อนำไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและเพิ่มโอกาสในการแข่งขันบนตลาดธุรกิจประเภท
เดียวกัน ตัวอย่างหลักสูตรที่เรียนรู้รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ตลอดปี 2566 จนถึงปัจจุบัน พนักงาน บสส. ทุกประเภท ทุกระดับ ตลอดจนถึงพนักงานเริ่มงาน

ใหม่ เข้ารับการเรียนรู้ในหลักสูตรภาคบังคับและทำแบบทดสอบผ่านตามเกณฑ์ที่ บสส. กำหนด ครบ 100%  
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  พนักงานในองค์กรนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง
มาปรับใช้กับลูกค้าภายในและภายนอกองค์กร เพื่อการปฏิบัติงานที่ราบรื่น บรรลุผลสำเร็จตามพันธกิจ
องค์กร และในส่วนของลูกค้าภายนอกองค์กรเพื่อพัฒนาและยกระดับการให้บริการที่ดีและมีจรรยาบรรณ  

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  ไม่มี 

 

การบริหารทรพัยากรบุคคลด้วยการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

บสส. มุ ่งหวังให้ฝ่ายจัดการและพนักงานทุกคนยึดถือหน้าที ่ความรับผิดชอบภายใต้กรอบ
จริยธรรมที่สูงสุด ทั้งนี้ จรรยาบรรณถือเป็นวินัยอย่างหนึ่ง ที่บุคลากรทุกคนต้องดำรงตนและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของ บสส. บรรลุวิสัยทัศน์และสะท้อนถึงค่านิยมแล ะ
วัฒนธรรมองค์กร ที่ประชุมคณะจัดการองค์กรของ บสส. มีมติเห็นชอบการกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี โดยกำหนดหัวข้อการประเมินอยู่ในด้านสมรรถนะหลัก (Core 
Competency) จำนวน 1 หัวข้อ ในจำนวน 6 หัวข้อ  

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

บสส. กำหนดหัวข้อการประเมินด้านสมรรถนะหลัก (Core Competency) ชื่อหัวข้อ : การยึด
ม่ันตามหลักธรรมมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง มีรายละเอียดหลักเกณฑ์การให้คะแนน 1- 5 ดังนี้ 
ค่าคะแนนระดับ 1 

(ต้องปรับปรุง) 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ และจริยธรรมขององค์กร   

ค่าคะแนนระดับ 2 

(ยังต้องพัฒนายกระดับ) 
ปฏิบัติตามพื้นฐานจรรยาบรรณ กฎระเบียบ แต่ยังไม่สามารถระบุถึงประเด็น
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องในงานได้  

ค่าคะแนนระดับ 3 

(ตามความคาดหวัง) 
ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณตระหนักและระบุถึงสถานการณ์ความ
เสี่ยงในงานได้  
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ค่าคะแนนระดับ 4 

(เหนือความคาดหวัง) 
กล้าตัดสินใจในงานบนหลักความถูกต้อง เพื่อประโยชน์ต่อทีมงานและ
องค์กรเป็นที่ตั้ง ดำเนินการและติดตามผลเพื่อลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 

ค่าคะแนนระดับ 5 

(โดดเด่นเป็นแบบอย่าง) 
เป็นต้นแบบในการยึดม่ันหลักจริยธรรม ความโปร่งใส นำมาซึ่งการปรับปรุง
การทำงาน และสามารถนำผลการบริหารความเสี ่ยงมาวางแผนรับมือ
สถานการณ์ในอนาคต 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การกำหนดหัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ทำให้พนักงานพึงตระหนักในเรื่อง

จริยธรรม และแสดงออกพฤติกรรมอย่างเหมาะสม 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื ่อเน้นย้ำบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบภายใต้กรอบจริยธรรมที่สูงสุด ในการประเมิน
ประจำปี 2566 บสส. ได้มอบหมายผู้บังคับบัญชารายงานผลการประเมินให้พนักงานรับทราบและชี้แนะ
ถึงข้อเสนอแนะเป็นรายบุคคล เพื ่อนำมาใช้ในการพัฒนาพฤติกรรม และปฏิบัต ิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นส่งเสริมการรับรู้และการแสดงพฤติกรรมใน
เรื่องจริยธรรมตลอดทั้งปี เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทบรรลุเป้าหมายภายใต้การกำกับกิจการและ
จรรยาบรรณที่ดีร่วมกัน  

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  ไม่มี 

 

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมกีารดำเนนิการหรือกจิกรรมการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การดำเนนิการ/กิจกรรม 
สามารถเพิ่มเติมขอ้มูลได้ตามความเหมาะสม  
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ไม่มี 

 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         (นางสาวอัญชสา บรรจบปี) 

         ตำแหน่ง                        ผู้จัดการ 
 

 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายอานนท์  ดำหริชอบ) 

         ตำแหน่ง     ผู้บริหารฝา่ยบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
                                บรษิัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิทย์ จำกัด  

Mobile User
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E-learning  ส ำหรบัพนกังำนใหม ่ 
1 หลกัสตูรภำยใน เป็นหลักสตูรการเรยีนรู ้หรอือบรมภายในองคก์ร ทีพ่นักงานใหมต่อ้งเรยีนรู ้

หรอือบรมเหมอืนกนัทกุคนโดยพนักงานตอ้งท าแบบทดสอบในชว่งเวลาทีก่ าหนด และมผีลคะแนนการ
ทดสอบตัง้แต ่80% ขึน้ไป จงึจะถอืวา่ผา่นการเรยีนรู/้อบรม 

(กรุณาเปิดหนา้ Intranet ผา่น Chrome กอ่นคลกิ Link ดา้นลา่ง ) 

ล ำดบั แบบทดสอบส ำหรบัพนกังำนใหม ่ Link 
ระยะเวลำกำร

เรยีนรู ้
1 ผูม้หีนำ้ทีร่ำยงำนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำร

ป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงนิ ตำมมำตรำ 
13 และ 16  
(ประกอบดว้ย 6 หมวด) 

   

 
 

 
ภำยใน 15 วนั 

นบัจำกวนัที่
ไดร้บัเมล ์
หลักสตูรนี้ 
พนง. ตอ้ง

ด าเนนิการให ้
เสร็จสิน้ 

ตามก าหนด 

เนื่องจากเป็น
หลักสตูรที ่
บสส. ตอ้ง
รายงานต่อ 
ส านักงาน 

ปปง. 

  1. ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับกฎหมายฯ 
AML/CTPF 

บทเรยีน  แบบทดสอบ  

     2.  การประเมนิ การบรหิาร และการบรรเทาความ
เสีย่ง ดา้น ML/TF/PF 

บทเรยีน  แบบทดสอบ  

3.  การจัดท ารายงานการท าธรุกรรม และ
แนวทางปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง 

บทเรยีน  แบบทดสอบ  

4.  การจัดใหลู้กคา้แสดงตน และแนวทางปฏบัิติ
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บทเรยีน  แบบทดสอบ  

5.  การตรวจสอบเพือ่ทราบขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับ
ลกูคา้ การเก็บรักษาขอ้มลู และแนวทาง
ปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง 

บทเรยีน  แบบทดสอบ  

6.  การตรวจรายชือ่บคุคลทีถ่กูก าหนด การระงับ
การด าเนนิการกับทรัพยส์นิ และการรายงาน
ส านักงาน และแนวทางปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง 

บทเรยีน  แบบทดสอบ  

2 
SAM Orientation บทเรยีน แบบทดสอบ 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

ภำยใน 15 วนั 
นบัจำกวนัเร ิม่

งำน 
 

3 คำ่นยิมองคก์ร ONESAM บทเรยีน แบบทดสอบ 

4 หลกัเกณฑท์ีบ่รษิทับรหิำรสนิทรพัยต์อ้งถอื
ปฏบิตั ิ(สนส. 2/2563) 

บทเรยีน  แบบทดสอบ  

5 หลกัสูตรแนวปฏบิตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บทเรยีน แบบทดสอบ  

6 หลกัสูตร กำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใส ใน
กำรด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนภำครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)   

บทเรยีน แบบทดสอบ 

7 หลกัสูตร GRC ปี 2565 (Good Governance, Risk 
Management, Compliance 2022) 

  

EP.1 GRC Concept บทเรยีน 

แบบทดสอบ 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

EP.2 Risk Management บทเรยีน 

EP.3 Risk Owner บทเรยีน 

EP.4 PDPA บทเรยีน 

EP.5 ISO 27001 บทเรยีน 

เอกสารแนบ 

http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=92
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=98
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=93
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=99
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=94
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=100
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=95
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=101
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=96
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=102
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=97
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=103
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=57
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=56
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=167
http://intranet/e_learning/leaning_test.php?cid=667&cno=&dno=167
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=148
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=149
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=154
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=155
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=156
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=157
http://intranet/page_youtube2.php?cid=755&cno=7039
http://intranet/e_learning/single.php?cid=667&dno=159
http://intranet/page_youtube2.php?cid=755&cno=7038
http://intranet/page_youtube2.php?cid=755&cno=7037
http://intranet/page_youtube2.php?cid=755&cno=7588
http://intranet/page_youtube2.php?cid=755&cno=7589


- 5 - 

 

การก ากับดแูลกจิการ (Corporate Governance) บทเรยีน 

การรับของขวัญหรอืของก านัล  บทเรยีน 

จรรยาบรรณของ บสส. บทเรยีน 

 

2 หลกัสตูรภำยนอก 

E-learning : หลกัสตูร กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัตงิานภาครัฐ (PDPA for 
Government Officer) ของ TDGA  เป็นหลกัสตูรที่ฝ่าย กป.ไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการ คคส. ก าหนดใหพ้นกังาน 
บสส.จะตอ้งไดร้บัการอบรมเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลจากหน่วยงานภายนอกจึงขอใหพ้นกังานด าเนินการ
เพื่อเขา้เรียนรูด้งันี ้:- 

ข ัน้ตอน วธิกีำร Link หรอื ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ไฟลเ์อกสำร
แนบ 

ระยะเวลำ
กำรเรยีนรู ้

1. เขา้สูเ่ว็บไซด ์: สถาบันพัฒนาบคุลากรภาครัฐ
ดา้นดจิทัิล  
    (Thailand Digital Government Academy : 
TDGA)  

Link   

ภำยใน 15 
วนั 

นบัจำกวนั
เร ิม่งำน 

 

2. กรณียงัไมเ่ป็นสมำชกิ สามารถลงทะเบยีน 
โดยศกึษาวธิกีารไดจ้ากคูม่อื 

คูม่อืการสมัครสมาชกิระบบ DG 

Learning Portal ผา่นระบบ Digital 

ID 

 

 

3. กรณีเป็นสมำชกิ สามารถเขา้ไปที ่E-
learning >>> เลอืกหมวด Digital 
Governance, Standard, and Compliance 

ลงทะเบยีนหลกัสูตร กฎหมำยคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลส ำหรบัผูป้ฏบิตังิำน
ภำครฐั (PDPA for Government 

Officer) 

คูม่อืการใชง้านระบบ DG Learning 

Portal 

กรณีเป็นสมำชกิกอ่นวนัที ่22 
พฤษภำคม 2565 ทำ่นตอ้งท ำ
กำร Update ขอ้มลู และ
ลงทะเบยีนเป็น Digital ID ให้
เรยีบรอ้ยกอ่นเขำ้อบรมหรอืท ำ
แบบทดสอบ 

 

 

3. เมือ่เรยีนรูจ้บหลักสตูร กรณุำสง่ใบ
ประกำศนยีบตัรในระบบ HRMSในหมวด ขอ
อบรมโดยศกึษาวธิกีารไดจ้ากคูม่อื 

คูม่อืวธิกีารใช ้HRMS ส าหรับสง่ใบ
ประกาศนียบัตรอบรม 

 

4. ตัวอย่างใบประกาศนียบัตร ตย.ใบประกาศนียบัตร 

 

 
หมำยเหต ุ
       เมือ่ด ำเนนิกำรเรยีนรูแ้ละท ำแบบทดสอบเสร็จสิน้ โปรดกรอกรำยละเอยีดพรอ้มลงนำมใน
แบบรำยงำนผลกำรเรยีนรูห้ลกัสตูร E-Learning ส ำหรบัพนกังำนใหม ่และน ำสง่คนืฝ่ำย พม. 
เพือ่น ำไปประกอบเป็นขอ้มลูประเมนิผลกำรทดลองงำนของพนกังำน 

 

http://intranet/page_youtube2.php?cid=755&cno=7591
http://intranet/page_youtube2.php?cid=755&cno=7591
http://intranet/sam_download/e1162bc5dcaf.pdf#viewer.action=download
http://intranet/sam_download/26be65f10189.pdf#viewer.action=download
https://apc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftdga.dga.or.th%2Findex.php%2Fth&data=05%7C01%7CPatcharalada%40sam.or.th%7C4c949b5350d145ca232508da3eea82a8%7C0fe5f2704e364ea2961b406a1b457882%7C0%7C0%7C637891474228919119%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Etk15tc8Ays5L94khN%2F26oR8ys%2BWY8kA3R9xqAbSU14%3D&reserved=0

